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ARTIKEL INFO ABSTRAK

Kata kunci : Objektif. Berhubungan dengan perkembangan teknologi dan
sistem informasi, penggajian, komonikasi yang semakin pesat, banyak instansi pemerintahan daerah
website, penggajian yang membutuhkan sistem penggajian pegawai yang terkomputerisasi

sehingga agar dapat mengoptimalkan pengelolaan gaji pegawai secara
cepat, akurat serta efisien. Tetapi belum semua instansi pemerintah
daerah yang menerapkan sistem penggajian terkomputerisasi, salah

satunya pada Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten
Buru.

Material and Metode. Jenis penelitian yang digunakan oleh penulis
adalah jenis penelitian deskritif kualitatif karena penelitian ini penulis
ingin menggali fenomena dalam proses penggajian pegawai dengan
terobosan baru yang telah dilakukan di Badan Pengelola Keuangan Dan
Aset Daerah Kabupaten Buru yaitu: membangun aplikasi berbasis web
dalam proses penggajian. Selanjutnya karena sifatnya yang lengkap,
penelitian kualitatif dapat dengan mudah membantu penulis menggali
informasi lebih dalam terkait topik penelitian, yang kemudian dapat
digunakan untuk menentukan tujuan penelitian. Sedangkan metode
pengembangan sistem yang digunakan adalah model
waterfallBerisikan.

Hasil. Dari pembahasan sistem yang dilakukan maka aplikasi sistem
informasi penggajian pegawai di Badan Pengelola Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Buru dapat dikatakan berhasil karna fungsi-fungsi
button berjalan dengan baik.

Kesimpulan. Sistem penggajian pegawai yang sudah terkomputerisasi
akan dapat mempermudah proses pencarian data, dari pada masih
menggunakan software Ms. Excel.

ARTICLE INFO ABSTRACT

Keywords : Objective. In connection with the rapid development of technology
information system, website, and communication, many local government agencies require a
payroll computerized employee payroll system so that they can optimize

employee salary management quickly, accurately and efficiently. But
not all local government agencies have implemented a computerized
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payroll system, one of which is the Regional Financial and Asset
Management Agency of Buru Regency.

Material and Methods. The type of research used by the author is a
type of qualitative descriptive research because this research the
author wants to explore the phenomenon in the employee payroll
process with new breakthroughs that have been made at the Regional
Financial and Asset Management Agency of Buru Regency, namely:
building a web-based application in the payroll process. Furthermore,
because of its complete nature, qualitative research can easily help the
author dig deeper information related to the research topic, which can
then be used to determine research objectives. While the system
development method used is the waterfall model.

Results. From the discussion of the system carried out, the employee
payroll information system application at the Buru Regency Regional
Financial and Asset Management Agency can be said to be successful
because the button functions run well.

Conclusion. A computerized employee payroll system will be able to
simplify the data search process, rather than still using Ms. Excel
software.

1. PENDAHULUAN

Sejalan dengan berkembangnya teknologi informasi dan komonikasi saat ini, maka
sudah sewajarnya jika instansi entah itu milik pemerintah maupun daerah mengalami
peningkatan dalam berbagai sektor. Maka dengan adanya perningkatan tersebut, instansi
membutuhkan tenaga kerja seperti pegawai yang ditugaskan instansi untuk melaksanakan
kegiatan operasional baik dalam pemerintahan maupun daerah, sehingga mengharuskan
instansi dalam mengumpulkan data yang dikelola secara efektif, agar mendapatan
informasi yang lebih akurat, efisien, dan tepat waktu serta wuntuk dapat
dipertanggungjawabkan dan memberi kemudahan dalam pekerjaan pegawai di instansi
tersebut.

Sistem informasi  penggajian adalah suatu kerangka dari prosedur paling
berhubungan sesuai dengan skema yang menyeluruh untuk melaksanakan kegiatan dan
fungsi utama perusahan yang berhubungan dengan penggajian Brestina
(Baridwan ,2014).

Berhubungan dengan perkembangan teknologi dan komonikasi yang semakin pesat,
banyak instansi pemerintahan daerah yang membutuhkan sistem penggajian pegawai
yang terkomputerisasi sehingga agar dapat mengoptimalkan pengelolaan gaji pegawai
secara cepat, akurat serta efisien. Tetapi belum semua instansi pemerintah daerah yang
menerapkan sistem penggajian terkomputerisasi, salah satunya pada Badan Pengelola
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru, yang masih menggunakan sistem manual
yaitu software Ms.Excel yang kurang efektif, sehingga dapat menyebabkan kesalahan dan
keterlambatan dalam proses daftar gaji pegawai, laporan absensi, serta slip gaji. Maka dari
itu, hal ini sangatlah menghambat dalam proses penggajian pegawai yang dikarenakan
belum adanya penyimpanan database, sehingga menyebabkan menumpuknya arsip yang
suatu saat diperlukan oleh pihak instansi.

Berdasarkan dengan permasalahan yang diuraikan diatas maka penulis merancang
sebuah sistem yang terkomputerisasi yaitu sistem penggajian, dalam sistem ini penulis
mengambil judul: “Sistem Informasi Penggajian Pegawai Berbasis Web Di Badan
Pengelola Keuangan Dan Aset Daearah Kabupaten Buru”
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2. MATERIAL DAN METODE
2.1 Landasan Teori
a) Pengertian Sistem Informasi

sistem informasi adalah kegiatan dari prosedur yang diorganisasikan yang digunakan
untuk menyediakan berita pengambilan keputusan serta pengendalian di sebuah
organisasi”. Dalam kata bahasa, sistem informasi terdiri dari sistem yang bisa diartikan
menjadi deretan orang atau beberapa orang yang saling bekerja sama dan secara
terstruktur untuk memenuhi tujuan-tujuan tertentu (Hermawan,2019).

b) Pengetian Penggajian

penggajian adalah sistem yang digunakan oleh perusahan untuk pemberian upah
serta gaji kepada karyawannya atas jasa-jasa yang mereka berikan”. Gaji artinya sejumlah

pembayaran kepada pegawai yang diberi tugas administratif serta manajemen yang
biasanya ditetapkan secara bulanan. Sedangkan upah artinya imbalan yang diberikan
kepada buruh yang melakukan pekerjaan kasar dan lebih banyak mengandalkan kekuatan
fisik, jumlah pembayaran upah biasanya ditetapkan secara harian atau berdasarkan unit
pekerjaan yang diselesaikan (Studinews,2017).

C) Pengertian Web

Web adalah suatu layanan sistem informasi yang menggunakan konsep hyperlink,
yang memudahkan surfer (sebutan para pemakai komputer yang melakuka browsing atau
penelusuran informasi melalui internet). Dari pengertian diatas penulis menyimpulkan
Web adalah suatu layanan atau kumpulan halaman yang berisi informasi, iklan, serta
program aplikasi yang dapat digunakan oleh surfer (Ardhana,2012).

d) Metode Pengembagan Sistem

Metode Waterfall. Pada penelitian ini metode yang digunakan adalah metode
waterfall. Metode waterfall merupakan sebuah metode yang digunakan untuk
mengembangkan suatu software yang dilakukan secara sistematik dan berurutan. (Sasmito,
2017).

e) Rekayasa Perangka Lunak

Rekayasa Perangkat Lunak (Software enginering) merupakan Pembangunan dengan
menggunakan prinsip atau konsep rekayasa dengan tujuan menghasilkan perangkat lunak
yang bernilai ekonomi yang dipercaya dan bekerja secara efisien menggunakan mesin.
(Rosa & Shalahudin, 2016).

f) Pengertian database

Database merupakan sarana yang berfungsi sebagai tempat penyimpanan data, yang
disamping itu juga dapat mengatur sistem penambahan data baru, mengubah, dan
menghapus data serta hubungan antar data-data yang disimpan, sehingga ketika
dibutuhkan maka perusahaan akan dengan mudah menggunakan data yang terstruktur,
cepat dan akurat (Termas, 2018).

g) Pengetian MySQL
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MySQL adalah sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis data SQL Database
Management System atau DBMS dari sekian banyak DBMS seperti Oracle, MS SQL, Postagre
SQL dan lainnya Prayitno & Safitri, 2015).

2.2 Metode Penelitian
a) Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang digunakan oleh penulis adalah jenis penelitian deskritif
kualitatif karena penelitian ini penulis ingin menggali fenomena dalam proses penggajian
pegawai dengan terobosan baru yang telah dilakukan di Badan Pengelola Keuangan Dan
Aset Daerah Kabupaten Buru yaitu: membangun aplikasi berbasis web dalam proses
penggajian. Selanjutnya karena sifatnya yang lengkap, penelitian kualitatif dapat dengan
mudah membantu penulis menggali informasi lebih dalam terkait topik penelitian, yang
kemudian dapat digunakan untuk menentukan tujuan penelitian. Sedangkan metode
pengembangan sistem yang digunakan adalah model waterfall

b) Teknik Pengumpulan Data

1. Observasi. Penulis mengamati secara langsung kegiatan terkait penggajian pegawai
yang dilakukan pada Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru selama
2 bulan terakhir. Hasil pengamatan tersebut dicatat langsung oleh penulis, dan melalui
pengamatan tersebut dapat diketahui kekurangan dan kelebihan sistem penggajian. 2.
Wawancara. Dalam kegiatan ini penulis melakukan wawancara dengan Bapak Muh Hurry,
Se. Mm selaku kepala instansi serta salah satu pegawai yaitu Ibu Yolanda Mailuhu agar
dapat memperoleh data-data serta informasi lengkap yang berhubungan dengan
penggajian pegawai yang ada pada Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten
Buru. 3. Studi Pustaka. Metode ini sangat membantu penulis untuk menghasilkan laporan-
laporan pendukung, seperti mencari referensi buku, jurnal dan karya ilmiah yang relevan
untuk penyusunan masalah yang termasuk dalam tugas akhir ini.

c) Analisis Sistem

1. Prosedur Penggajian Sistem Yang Berjalan. Sistem yang berjalan pada Badan
Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru ini, dalam proses penggajian

Mengambil Gaji Buat Daftar Gaji

Gambar 3.1 Prosedur Penggaian Pegawai
pegawai yang dapat dilihat pada gambar

Berdasarkan pada gambar diatas dapat dijelaskan bagaimana tahapan proses
penggajian pegawai yang masih manual yang diuraikan sebagaimana pegawai yang harus
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melakukan pengisian absen agar dapat memproses data gaji, dan meghitung Pph 21 untuk
dapat membuat slip gaji, buat daftar gaji dan mengambil gaji.

Database

Gambar 3.2 Prosedur Sistem Yang Diusulkan
2. Prosedur Penggajian Sistem Yang Diusulkan.
d) Analisis Kebutuhan Sistem
Kebutuhan Fungsional. Kebutuhan fungsional adalah jenis persyaratan yang berisi
informasi tentang proses apa yang akan dilakukan oleh sistem. Kebutuhan fungsional juga
mencakup ujaran dan berita apa saja yang harus ada dan dihasilkan oleh sistem.
Selanjutnya kebutuhan fungsional dapat dilihat pada Tabel :

Aplikasi dapat menambahkan data pegawai,
I Mengolah Data Pegawai
edit, hapus.

Aplikasi dapat menambahkan data jabatan,

(%]

Mengolah Data Jabatan
edit, hapus serta mencari data dengan baik.

Aplikasi dapat mengisi data absensi
3 Mengolah Data Absensi i )
pegawai

[ 4 Setting Potongan gaji Aplikasi dapat menscting potongan gaji
A]ﬁlil.ca!,i dapat méngi.npu!. data gaji dan

5 Mengolah Data Gap 1
mencetak data gaji

f'v'-l:ng.ulﬁ-h thura.r.t .-iﬁ]ikasi.d.ap-al mencetak data I.apcl:.:m
i)
Absensi ahsensi dengan baik
7T Mengol Slip Gaji Aplikasi dapat mencetak slip gaji pegawai

Figure 1.Kebutuhan Fungsioanl

Kebutuhan Non Fungsional. Analisis kebutuhan non-fungsional mengacu pada
analisis yang diperlukan untuk menentukan spesifikasi kebutuhan sistem. Spesifikasi non-
fungsional juga mencakup elemen atau komponen apa yang diperlukan dalam sistem mulai
dari konstruksi hingga implementasi.

Pada analisis kebutuhan non-fungsional dijelaskan analisis kebutuhan perangkat
keras (Hardware), perangkat lunak (software), dan pula analisis pengguna diantaranya
sebagai berikut: 1. Perangkat Lunak (Software).

1 Windows 10 (64 bit)
Web Server Xampp Web Server 3.3.0

(B

Lad

Sublime Text 3

Draw.io

Ly -

Balsamiq Wireframes

| 6 Photoshop CS6
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No Perangkat Keras (Hardware)

Laptop Acer A3ld-33

1

2 Processor Intel{ R) Celeron(R) N4000 CPU
2. Perangk:

3 Flashdisk 800 GB

4 Memory 3200 GB

5 HP Realme C12 Ram 3
e) Perancangan Sistem

Gambar 3.10 ERD ¢Entity Relationship Diagram)

Pada gambar 3.3 Merupakan salah satu gambaran atau visuaisasi interaksi antara
satu aktor dengan aktor yang lainnya dalam suatu sistem . Adapun rancangan usecase
diagram sistem informasi penggajian pegawai yang terdiri dari 2 aktor utama yang saling
terkait yaitu pegawai dan admin.

Entity Relationship Diagram (ERD).
Pada gambar 3.1 adalah Entity Relationship Diagram (ERD) dari aplikasi Sistem

Informasi Penggajian Pegawai Di Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten
Buru.

f) Struktur Tabel
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Struktur tabel merupakan tabel-tabel inputan yang digunakan untuk penyimpanan
hasil ke dalam database aplikasi Sistem Informasi Penggajian Pegawai Di Badan Pengelola

Tabel 3.5 Data Jabatan

MNama Tipe Duita Panjang Nilak Keterangan
Id_Jabatan Int 11 Primary_Key
Nama Jabatan Varchar 120 -
Gaji Pokok Varchar 30 -
T)_transportasi Varchar 30 -
Uang Makan Varchar S0 -
Tj_lstri Int 11 .
Tj_Anak Int 11 -
Tabel 3.6 Data Kehadiran
Naina Tipe Data Panjang Nilai Keternngan
Id_Kehadiran Int 11 Primary Key
Bulan Varchar 15 -
Nik Warchar 0 -
Nama Pegawai Varchar 225 -
Jenis Kelanun Varchar 50 -
Mama Jabatan Varchar 30 -
Hadir Int 11 -
Sakit Int 1§ -
Alpha Int I -
Tabel 3.7 Data Pegawai
MNamia Tipe Data Panjang Nilai Keterangan
Id_Pegawai Tnt 11 Primary_Key
Nik Varchar 50 -
MNama Pegawai Varchar 255 -
Usename Varchar 120 -
Password Varchar 120 =
Jems Kelamin Varchar 20 -
Tabatan Varchar 0 -
Tanggal Masuk Date - -
Status Varchar 50 -
Photo Varchar 235 -
Hak Akses int 11 -

Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten
sebagai beriku :

Buru. Adapun tabel-tabel yang dimaksud yaitu
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Tabel 3.8 Hak Akses

Id Int 11 Primary Key
Keterangan Varchar 50) -
Hak Akses Int 11

Tabel 3.9 Potongan Gaji

1d Int 1 Primary Key
Potongan Varchar 120
Jml Potongan Int [1
3. HASIL DAN PEMBAHASAN
a) Implementasi sistem

Dalam proses implementasi sistem ini, penulis akan menampilkan beberapa tampilan

halaman pada Sistem Informasi Penggajian Pegawai Berbasis Web Di Badan Pengelola
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru.

Halaman Login Admin

-

BPRAD. KABURATEN BURU

Gambar 4.1 Halaman Login Admin
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JIPRTSRRSTOTONN 240k PENSELOLA KELVARGSAN [k ASET DRERAH

FABLFATER EUAL
Dashbaard
i
§ ! : ‘
Gambar 4.2 Halaman Utama Admin

Halaman Utama Admin

BADAN PERGELDLE KEURNGEN DAN ASET DAEARH
KABUPATEN EURL

[lashinoerd

el it fods g ksl g

Dats Prgmid

Gambar 4.3 Halaman Utama Pegawai
Halaman Utama Pegawai
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BRDUN PENGEL (LA FHARKGAM B ASET DRERAA
EAELPRTEH BRY

Diata Pegerwai

L Ll Tara Frams o Kkt it Lo M Y

Gambar 4.4 Halaman Tampilkan Data Pegawai

Halaman Admin Tampilkan Data Pegawai

SR FEAEELON A LAY SAH ASET DaHGN=
RECRATEN WURY

Tamhbah Daka Pegawai

(=]

Gambar 4.5 Halaman Tambah Data Pegawai

Halaman Admin Tambah Data Pegawai

Halaman Admin Tampilkan Data Jabatan

BADAN PERGELOLA KELMARGAN DAN ASET DAERAH
WCARUFATEN BURL

Data Jabatan

Duis barrini] Fhupaai

[ Trrrignt ] Araik

He Hirma Gajl Pokek Tanjargar Tunjsrgan Terjsrgus

= I = 5

any
Mshar

(1) L1

a0
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BARAN FEMGIIDGS DISIARGASN DAM ASET DATRRN ..
RAMUFKTEN ALAL

Tambak Data Jabatan

Gambar 4.7 Admin Tambah data jabatan
Halaman Admin Tambah Data Jabatan

Halaman Tampilkan Data Kehadiran Pegawai

EADAN FENCELOLR KEWANGRM DN ASET DAERAH L .
RABURATEN Boau

Data Absensi Pegawal

(o

MR S EE Y pegh b Bt Bl

Gambar 4.8 Admin Tampilkan Data Absensi Pegawai
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Halaman Admin Input From Absensi

BEDAN PENGELOLA, EUARGAN [N A52T DRERAH .
EASUPATEN SR

Data Absens Pagawa

o

Ml dai besaiew prgaer b B b R

Gambar 4.9 Admin Input Data From Absensi

¢
4]
Gambar 4.10 Admin Tampilkan Setting Potongan Gaji
Halaman Admin Input Tambah Potongan Gaji
BADAN FENGELOLA EEUANGAN DAN ASET DASIAH .

RANCFATERN 1KY

Tamibah Potongan Gajl

Gambar 4.11 Admin Input Potongan Gaji
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Halaman Admin Tampilkan Data Gaji Pegawai

T AT DA PENGELOLA SELLANGAN DI&H ASET DAERRH .
RABUPATEN BLRL

Dita Gai Pegawai

Werampiion (i gy ey balae Dok T

] K e [ bartin Gy Pz T Nk T lea iy Promn  ToiiGs

Gambar 4.12 Admin Tampikan Data Gaji Pegawai

Halaman Admin Cetak Daftar Gaji

PEMERINTAH KABUPATEN BURU

0 BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
| Jalan Danau Rana No, Telp {0931)... Far.....
NAMLEA
Dafter Gaj Pegawai

Poacian, 11 232

Gambar 4.13 Admin Cetak Daftar Gaji
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Halaman Admin Input Laporan Absensi
BADAN PENGELDLA KELIAMEAN DN ASET DAZRAH

FASUPATEM BURY

Gambar 4. 14 Admin Input Laporan Absensi
Halaman Admin Tampilkan Cetak Laporan Absensi

PEMERINTAH KABUPATEN BURU

ﬁ BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
.QJ S D e o, Telp (861 Fa...

NAMLEA
Laporan Kehadran Pegawal
Bas 'l
T

Gambar 4.15 Admin Tampilkan Cetak Laporan Absensi
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Halaman Admin Input Slip Gaji

BADVN PEMGELCILA IECARGAN DAN KSET DAZRAH

KARUPATEN BLRY

Gambar 4. 16 Admin Input Slip Gaji

Halaman Admin Tampilkan Cetak Slip Gaji

FEMERINTAH KABUPATEN BURL
BADAN PENGELOLA KELANGAN DAN ASET DAERAH
Jaian Darau Rana Mo, Telp (09370 Fax.._

NAMLEA
Sip Gai Pagawal

Ve Py L

e L

“er L )

Lo fl

T o
- : EWr¥a
e

Gambar 4.17 Admin Tampilkan Cetak Slip Gaji
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b)

Pengujian Sistem Informasi Penggajin Pegawai Berbasis Web Di Badan Pengelola
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru dapat dilakukan apabila aplikasi tersebut telah
selesai dibuat dan memastikan apakah program dari aplikasi tersebut yang akan
digunakan sudah selesai dengan rancangan awal atau belum.Pembahasan sistem yang
dimaksud pada aplikasi Sistem Informasi penggajian pegawai di Badan Pengelola

Pembahasan Sistem

Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru ini.

Tabel 4.1 Hasil Pembahasan

Pengujian Perintah Hasil Keterangan
L . | Menampilkan po 1
Button login  |Touch button login D Berhasil
up login
Touch button Menampilkan
Button Tambah P :
: tambah data halaman tambah Berhasil
data Pegawai ; R
pegawai data pegawai
. Touch button | Menampilkan po
Button simpan . i B :
4 simpan data up simpan data Berhasil
data pegawai : :
pegawai pegawai
Touch button Menampilkan
Button tambah 3 :
A abain tambah data halaman tambah Berhasil
® jabatan data jabatan
. Touch button | Menampilkan po
Button simpan _ 2 o )
: simpan data up simpan data Berhasil
data jabatan 7 ;
jabatan Jjabatan
Button tampilkan] Touch button Menampikan data Berhasil
Fengujian Perintah Hasil Keterangan
data absensi tquq:-ilL.:n data absens: pogaw i
PerAWar absensi pegawai
Button mput dan|Towch button mput | Menanspilkan mput
simpan data dam simpan data | dan simpan data Berhasil
abaensi pegawai | sbaensi pegawal | absens: pegawai
Touch Button Menampilkan
Humon tambah v
Tambak Data halaman tambahk .
data seflng s Berhasil
b el sehng P‘Qlungan data Sellmg
g Ciaj polongan gaji
Buttoa simpan T.uul_'h Burton !‘|r1-:|1.1!:r|p1|L:u| pop
: Sunpan [kata up sirmpan data i
data sefting . 3 Berhasil
g seling ]"'ml.lnl_.-xn selling polongan
polomgan S -
Ciap gap
Me ik
Buiton tampilkan)  Towch butson A T :
dnis i iy s il halansan pop up Berhasil
a2 e i data gaji
Hution I.a|1|p:i|Lu.|| Towch button .'\r'lu:lunlpﬂtu.n pop E
e L < . 2 Berhasil
cetak data Ban smunpan dara gap | sirnpan data Bag
TP -~ Towch buttion Menampilkan
¥ tarmpilkan laporan | halansan pop up Berhasil
laporan absensi
abaensg laporan abaensa
Menampilkan
Hution I.a|1|p:||Lu.|| Towch butkon bl r
cetak laporan rarrgpilkan cetak i J“:;"P‘JP o Berhasil
2 sLa ar
i.‘lb.‘l-\.—ll.'i] lﬂlm an absensi =, rxn g
ilb.'ﬂ.'ﬂ.‘rl
" M ik
Hiutton [.3m|:|1|k:u| Towch button e i
2 .. " . halansan pop up shp Berhasil
alip gap tarmpilkan slip gagi o
[e=Th1
Bunon Towch button Menampilkan
Tampilkan cetak | tampilkan cetak halansan pop up Berhasil
alip gaji slip gaji cetak slp gagi
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Pengujian Perintah Hasil Keterangan

Touch burt Men: 1k:
Button tampalkan 7 " = R

tampilkan ubah halaman u Berhasil
ubah password 2 AL
password ubah password
Button simpan TFJ'I.ILll button r'lrl[l..l'l&.tﬂ]'.lll.kdﬂ pop
simpan ubah up simpan ubah Berhasil
password
password password

Touch by Menampalk:
Button logout ouch button enampilkan pop Berhasil

logout up logout

Dari pembahasan sistem yang dilakukan maka aplikasi sistem informasi penggajian
pegawai di Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Buru dapat dikatakan
berhasil karna fungsi-fungsi button berjalan dengan baik.

4, KESIMPULAN

1. Sistem penggajian pegawai yang sudah terkomputerisasi akan dapat mempermudah
proses pencarian data, dari pada masih menggunakan software Ms. Excel.

2. Dengan adanya program aplikasi berbasis web ini, Badan Pengelola Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Buru dapat dengan mudah menginput dan menyimpan data dengan
aman.

3. Mengurangi kesalahan dan keterlambatan dalam proses data penggajian pegawai serta
memudahkan pegawai dalam membuat laporan tiap bulannya.

4. Sistem penggajian berbasis web ini sangatlah menjamin keamanan data serta adanya
hak akses yang hanya bisa dilakukan oleh pihak-pihak tertentu.
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